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Sunuş

            Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

               Büyük önder Mustafa Kemal Atatürk’ü örnek alan bizler ;ilgi ve yeteneklerinin farkına vararak kendine güvenen, kendini ifade edebilen ,sevgi,saygı hoşgörü iklimini benimsemiş,üretken ,Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını  bilen  bireyler yetiştirmek için öğretmen  ve idareciler olarak  özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

                   Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

               Stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. Analiz, tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçlar Stratejik Planlama ve Koordinasyon ekibi tarafından analiz edilerek değerlendirilmiştir. Daha sonra  analiz sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki yapılan analizler bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Mevlana İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

              Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Geliştirme Kuruluna,Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi başta olmak üzere ,Okul Gelişim ve Yönetim  Ekibi’ne ; uygulanmasında yardımı olan  İl Milli Eğitim Müdürlüğü  olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara ; öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.                                                                                                                                                                
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	HASAN ENGİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	HASAN ENGİN
	OKUL MÜDÜRÜ

	EMİN DEREBOYLU
	MÜDÜR YARDIMCISI
	EMİN DEREBOYLU
	MÜDÜR YARDIMCISI

	HAVVA ŞENGÜL
	ÖĞRETMEN
	LEYLA MOL
	SINIF ÖĞRETMENİ

	NAZMİYE YILDIRIM
	ÖĞRETMEN
	ORHAN KAPLAN
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	FETHİYE AKÇAİR
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	BURÇİN ATEŞ
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	AYSEL BAYRAKTAR
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	NAZMİYE YILDIRIM
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	BUKET AYDEMİR
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	HAVVA ŞENGÜL
	SINIF ÖĞRETMENİ

	
	
	PINAR ALTINEL
	SINIF ÖĞRETMENİ- GÖREVLENDİRME

	
	
	SEDEF ERMİŞ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	
	
	TUBA YÜCEL
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	
	
	TAHİR YILMAZ
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

	
	
	KEREM YASİN ERTÜRK
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ-ÜCRETLİ

	
	
	EZEL ÇOŞKUN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	
	
	MUZAFFER  KURT
	YARDIMCI HİZMETLİ

	
	
	SONGÜL KARAKOÇ
	İŞKUR DESTEK PERSONELİ

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *

        Okulun Tarihçesi ve Yapısı

Okulumuz 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında  hizmete açılmıştır.  09/09/2013 tarihinde yapı ruhsatını almıştır.Yalova Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü ile Yüklenici Metka Mimarlık Mühendislik şirketi  arasında imzalanan 20/12/2012 Geçici Kabul Tutanağı ile Kazimiye Millet Çiftliği Mevkiinde yaptırılan okulumuzun adı; Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı ad verme yönetmeliğinin 9. Maddesi gereğince Sayın Valimiz Esengül CİVELEK’in onayı ile “MEVLANA İLKOKULU” olarak adlandırılmıştır.

 05/07/2013 tarihinde Öğretmen Halis GÜLTEKİN  okul müdürlüğüne atanmış ve okulun kuruculuğunu  yapmıştır .2018/2019 Eğitim Öğretim yılında Halis GÜLTEKİN 'in  okul müdürlüğü görevini tamamlamasının ardından okul müdürlüğü görevine Hasan ENGİN atanmış olup halen görev yapmaktadır.

Okulumuzda 2021/2022  eğitim öğretim yılında 17 öğrenci okul öncesinde olmak üzere , 108 erkek,  114 kız  toplamda  222 öğrenci eğitim öğretim görmektedir.Tam gün ve gündüzlü eğitim yapılmaktadır. Okulumuzda Hafif düzey-otistik Özel Eğitim sınıfı  bulunmakta olup 3 öğrenci eğitime devam etmektedir.

Okulumuz 3 katlı  olup , tek binadan oluşan bir yapıya sahiptir.


Halen 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 8 kadrolu sınıf öğretmeni, 2 kadrolu okul öncesi öğretmeni,1 kadro  İngilizce öğretmeni,1 kadro özel eğitim öğretmeni , 1 kadro görevlendirme  sınıf öğretmeni ,1 dışardan ücretli öğretmen, 1 geçici işçi statüsü yardımcı hizmetli, 1 İşkur bünyesinde görevlendirilmiş yardımcı hizmetlisi   ile  eğitim devam etmektedir.
             SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER 
Okulumuzda eğitim öğretim  yılı başlarında , kutlanacak  belirli gün ve haftalarla ilgili olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünce sene başında okullara gönderilen çalışma programına göre öğrenci kulüplerine görev dağılımı yapılmaktadır.  Millî Eğitim Bakanlığı Eylül 2005 Tarih ve 2576 Sayılı Tebliğler Dergisinde Yayınlanan Millî Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği Çerçevesinde kutlanacak belirli gün ve haftalar, okulumuzun salonunda veya okul bahçesinde öğrencilerimizle beraber kutlanmaktadır. 
Okullar Hayat Olsun projesi kapsamında; örgün eğitim dışı zamanlarda okulumuz fiziki mekanları ve bahçesi, öğrencilerimize,velilerimize ve mahalle sakinlerine açılarak; okulumuzun hem öğrencilerimiz için,hem de yetişkinler için birer "hayat boyu öğrenme merkezi "; eğlenme  ve dinlenme faaliyetlerine imkan veren "yaşayan güvenli alanlar" haline dönüşmesi sağlanmıştır.

2018-2019 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  
 Öğrencilerimize yönelik olarak Halk Eğitim Müdürlüğü kanalıyla 220 saatlik THO Bingöl Yöresi Halk Oyunları kursu açılmıştır.

Öğrencilerimize yönelik Ders Dışı Egzersiz çalışması kapsamında Oryantring egzersizi yürütülmektedir.

İstanbul Özel Sainte Pulcherie Fransız Lisesi ile işbirliği yapılarak Okul Kütüphanemizi zenginleştirme projesi yürütülmüş, İstanbul'dan gelen öğrenciler okulumuzda  misafir edilmiş kütüphanemiz getirilen kitaplarla zenginleştirilmiştir.

Okulumuz öğrencileri il içi gezi kapsamında Yalova Kent Müzesini ziyaret etmiştir.

Yalova Belediyesi tarafından inşa edilen Trafik Eğitim Parkına okulumuz öğrencileri İl Mİlli Eğitim Müdürlüğü organizasyonu çerçevesinde götürülmüş ve uygulamalı trafik eğitimi yaptırılmıştır.

Yalova Toplum Sağlığı Merkezi Müdürlüğü tarafından 1. sınıf öğrencilerimize el hijyeni eğitimi verilmiştir. 

Beslenme Dostu Okul Projesi kapsamında  öğrenci ve velilerimize beslenme eğitimleri verilmektedir.

 Okulumuzda Halk Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak , okuma yazma bilmeyen velilerimize yönelik,120 saatlik  Yoğunlaştırılmış Okuma Yazma kursu açılmıştır.

 Halk Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği içinde bayan velilerimize yönelik, 328  saatlik Oyalar Kursu açılmıştır.

Halk Eğitim Müdürlüğü kanalıyla 220 saatlik THO Bingöl Yöresi Halk Oyunları kursu açılmıştır.

Okul Bünyesinde Rehberlik Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından Bağımlılıkla Mücadele kapsamında yetişkin ve veli bilgilendirme eğitimleri; İhmal ve İstismarı Önleme Yetişkin Eğitimleri ; Akran Zorbalığının önlenmesi eğitimleri verilmiştir.

Çalışma,Sosyal Hizmetler ve Aile İl  Müdürlüğü tarafından Davranış Problemleri Günlük Aktivitelerle Öğrenme, Okul aile ilişkileri konularında  aile eğitimleri verilmiştir.

Okulumuz bahçesi   öğrencilerimizin oyun ihtiyacını karşılayabilecek genişlikte olup,  ön alan beton zeminle kaplıdır.2017-2018 Eğitim Öğretim yılında Fenerbahçe kulübü ile işbirliği içinde okul bahçemize basketbol potaları sağlanmıştır.Sportif faaliyetlerde kullanılmaktadır.
            2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  
Öğrencilerimize yönelik olarak Halk Eğitim Müdürlüğü bünyesinde  220 saatlik   Muş Yöresi Halk Oyunları kursu açılmıştır. Okulumuzda yine velilere yönelik Halk Eğitim Müdürlüğü tarafından  265 saatlik Bebek Odası Hazırlama ,128 saatlik İğne Oyası Hazırlama,80 saatlik Yoğunlaştırılmış Temel Düzey Okuma Yazma kursları faaliyet göstermektedir.
Okulumuz öğrencileri  İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim müdürlüğü işbirliği çerçevesinde Yüzme Bilmeyen Kalmasın projesine dahil edilmiş,30 öğrencimiz kasım ayı faaliyet programı kapsamında yüzme kurslarına katılmıştır.
11 Milyon Fidanın Toprakla Buluşması projesi kapsamında 11 Kasım günü Tema Vakfı-Yalova Orman Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü koordinasyonunda  okulumuz öğrencileri ve tema gönüllüleri tarafından okulumuz bahçesine  150 fidan dikilmiştir.

Sinemaya Gitmeyen Kalmasın projesi çerçevesinde İl Milli Eğitim Müd. Koordinasyonunda okulumuzdan 68 öğrenci sinema etkinliğine katılmıştır.
            Topluma Yönelik Sosyal Hizmet  faaliyeti kapsamında mevcut dezavantajlı birey/grupların toplum kaynaklarını fark etmelerini/ kullanmalarının sağlanması; Olası dezavantajlılık durumlarına yönelik toplumsal farkındalığın  geliştirilmesi amacıyla Yalova  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  Sosyal Hizmetler Bölümü öğrencileri tarafından okulumuzda  proje çalışması yürütülmüş ,30 öğrencimize eğitim verilmiştir.

            Yazarlarla Buluşma Etkinliği kapsamında 10 öğrencimiz yazar  Elif Yonat TOĞAY ile söyleşi programına katılmıştır.

           Okulumuzda Yalova Toplum Sağlığı Merkezi müdürlüğü yetkili sağlık görevlileri tarafından  tüm öğrencilerimize ve katılımcı  velilere yönelik olarak   El Hijyeni ve el yıkama eğitimi, Sağlıklı Beslenme ve Fiziksel Aktivite eğitimleri ,  Bulaşıcı Hastalıklardan Korunma Yolları eğitimleri verilmiştir.Velilere yönelik Diyabet ve Aile eğitimleri ile ketem-,meme kanseri ve KOAH eğitimleri verilmiştir.
         Çocuklar için Trafik Eğitimi çerçevesinde  İl Jandarma görevlileri tarafından Trafik Bilinci eğitimi yürütülmüş,40 öğrenciye eğitim verilmiştir.

            2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  
Covid-19 Pandemi salgını nedeniyle eğitim öğretim dahil bütün faaliyetler  uzaktan eğitim yolu ile gerçekleştirilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Yalova
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Seyrantepe Mahallesi. Millet Caddesi.No:61 YALOVA
	Coğrafi Konum (link)*
: 
	https://tinyurl.com/yypvquu2

	Telefon Numarası: 
	0 226 8247077
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	751158@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	yalovamevlanailkokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	751158
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	108
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	114
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	222
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*

	35,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	 Kadro  Sınıf Öğretmeni
	1
	7
	8

	 Kadro Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	2
	2

	Kadro Branş (İngilizce ) Öğretmeni
	0
	1
	1

	Kadro Özel Eğitim Öğretmeni
	1
	0
	1

	Kadro Görevlendirme Öğretmeni
	0
	1
	1

	 Ücretli Öğretmen
	1
	0
	1

	 İşkur Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	 İşkur Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	KHK 696 Geçici İşci Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Kadro Yardımcı Hizmetli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	12
	19


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	48 m2
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	21 m2
	Teknoloji Tasarım Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5921 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5323 m2
	Halı saha
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2391m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı
2019-2020 Eğitim Öğretim Yılı
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA SINIFI/A
	5
	7
	12
	ANA SINIFI/A
	4
	11
	15

	ANA SINIFI/B
	7
	5
	12
	ANA SINIFI/B
	7
	8
	15

	1/A SINIFI
	18
	9
	27
	1/A SINIFI
	14
	11
	25

	1/B SINIFI
	13
	12
	25
	1/B SINIFI
	13
	9
	22

	2/A SINIFI
	12
	8
	20
	2/A SINIFI
	14
	9
	23

	2/B SINIFI
	11
	10
	21
	2/B SINIFI
	13
	9
	22

	3/A SINIFI
	6
	9
	15
	3/A SINIFI
	12
	8
	20

	3/B SINIFI
	7
	9
	16
	3/B SINIFI
	9
	11
	20

	4/A SINIFI
	16
	6
	22
	4/A SINIFI
	6
	9
	15

	4/B SINIFI
	14
	10
	24
	4/B SINIFI
	7
	9
	16

	
	
	
	
	ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	0
	4
	4

	TOPLAM
	109
	85
	194
	TOPLAM
	99
	98
	197


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı
2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANA SINIFI/A
	2
	11
	13
	ANA SINIFI/A
	3
	6
	9

	ANA SINIFI/B
	6
	8
	14
	ANA SINIFI/B
	0
	8
	8

	1/A SINIFI
	14
	16
	30
	1/A SINIFI
	11
	10
	21

	1/B SINIFI
	15
	16
	31
	1/B SINIFI
	12
	13
	25

	2/A SINIFI
	11
	9
	20
	1/C SINIFI
	11
	13
	24

	2/B SINIFI
	13
	7
	20
	2/A SINIFI
	13
	11
	24

	3/A SINIFI
	13
	9
	22
	2/B SINIFI
	12
	13
	25

	3/B SINIFI
	13
	9
	22
	3/A SINIFI
	11
	8
	19

	4/A SINIFI
	12
	10
	22
	3/B SINIFI
	13
	6
	19

	4/B SINIFI
	9
	12
	21
	4/A SINIFI
	15
	9
	24

	ÖZEL EĞİTİM
	1
	2
	3
	4/B SINIFI
	12
	9
	21

	
	
	
	
	ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	2
	1
	3

	TOPLAM
	109
	109
	218
	TOPLAM
	114
	108
	222


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	10 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	14.570 TL
	10.489 TL
	2020
	13.753 TL
	10.031 TL

	2018
	10.244 TL
	6.888 TL
	2021
	
	

	2019
	11.474,28 TL
	6.972,68 TL
	2022
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim


	% 65
	% 23
	% 5
	% 3
	% 3

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

	% 56
	% 21
	% 12
	% 6
	% 5

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

	% 41
	% 16
	% 20
	% 6
	% 17

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

	% 45
	% 30
	% 13
	% 7
	% 5

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.

	% 67
	% 20
	% 6
	% 3
	% 4

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

	% 49
	% 26
	% 12
	% 7
	% 6

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

	% 49
	% 29
	% 8
	% 7
	% 7

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

	% 58
	% 19
	% 13
	% 6
	% 4

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum


	% 68
	% 25
	% 4
	% 3
	% 0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.

	% 51
	% 30
	% 10
	% 4
	% 5

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	% 43
	% 29
	% 17
	% 6
	% 5

	12
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.


	% 41
	% 24
	% 19
	% 11
	% 5


“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI        
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

	% 53
	% 29
	% 7
	% 7
	% 4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 

	% 48
	% 38
	% 5
	% 6
	% 3

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

	% 34
	% 22
	% 19
	% 10
	% 15

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

	% 43
	% 25
	% 9
	% 8
	% 15

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

	% 42
	% 30
	% 12
	% 8
	% 8

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

	% 57
	% 24
	% 8
	% 4
	% 7

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

	% 50
	% 25
	% 13
	% 7
	% 5

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

	% 36
	% 19
	% 10
	% 14
	% 21

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

	% 65
	% 25
	% 4
	% 3
	% 3

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	% 25
	% 18
	% 29
	% 16
	% 12

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

	% 42
	% 31
	% 8
	% 9
	% 10

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 35
	% 32
	% 19
	% 8
	% 6



	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

	% 37
	% 28
	% 19
	% 12
	% 4


“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%70
	%30
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%40
	%60
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%50
	%40
	%10
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%80
	%20
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%30
	%50
	%20
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	%10
	%60
	%10
	%20

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	%60
	%20
	%20
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%40
	%60
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%20
	%80
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%50
	%40
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%60
	%40
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%20
	%30
	%30
	%10
	%10

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%20
	%80
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

	GÜÇLÜ YÖNLER 

	· Okulun yeni ve modern bir binaya sahip olması.
· Fiziki açıdan donanımının iyi olması; öğrencilerimizin ihtiyaçlarına cevap verebilmesi.
· Öğrenci mevcudunun az olması.
· Okulda gerekli  birimlerin bulunması.
· Yoğun şehir trafiğinin dışında bulunması.
· Geniş bir bahçeye  ve yeterli bir oyun alanına sahip olması.
· Sadece ilkokula yönelik eğitim verilmesi.

· Öğrencileri olumsuz davranışlara yönelten   unsurların okul yakınında  barınmaması.

· Ailelerimizin yaşadığı  yerleşim alanının toplu  halde bulunması.

· Öğretmenlerimizin genç , dinamik bir yapıya sahip olması.

· Kurum içi iletişimin güçlü olması.


	ZAYIF YÖNLER 

	· Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması .
· Velilerin, öğrencilerin eğitimi ile yakından ilgilenmemesi.
· Okulda kadrolu rehber öğretmen bulunmaması.
· Okulda mevcut kantin işletmecisinin bulunmaması.
· Okul-aile birliğinin okula yeterince destek olamaması.
· Ailelerin maddi durumlarının iyi olmaması.
· Okulun kapalı spor salonunun bulunmaması.

· Yakın çevremizin çok göç alıp vermesi.

· Ailelerde sürekli ve sosyal güvenliğe sahip işlerde çalışan veli sayısının az olması.



Dışsal Faktörler
 *
	FIRSATLAR 

	· Okulun doğa ile iç içe olması.
· Okulun sessiz bir ortamda bulunması.
· Çevrede olumsuz uyaranların bulunmaması.

· Okulun yeni bir binaya sahip olması.



	TEHDİTLER 

	·  Sosyal merkezlere ve faaliyetlere uzak olması.
· Yakın çevrede ve ailelerde öğrencilerin kendilerine örnek seçebilecekleri meslek grubu birey bulunmaması.
· Okulumuz kayıt alanında  bulunan mahallede  eğitim seviyesi  düşük aileler bulunması.

· Yakın çevremizde işsiz ve gelir düzeyi düşük birey sayısının çok olması.

· Okulun bulunduğu bölgenin çok göç alması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 
VİZYONUMUZ
 *

TEMEL DEĞERLERİMİZ
 *
    İLKELERİMİZ :

1.Genellik ve Eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve Toplumun İhtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10.Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve Ailenin işbirliği,

14.Her Yerde Eğitim

15.  Değerler Eğitimi.

KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin  uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
       /   FAALİYET,PROJE VE MALİYETLENDİRME
Stratejik Amaç 1:

Öğrencilerimiz, çağdaş eğitim-öğretim anlayışıyla yetiştirilerek , nitelikli ve başarılı bireyler olarak hayata hazırlanacaktır.
Stratejik Hedef 1.1: 

Okul kütüphanesindeki ve  sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısını her yıl arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okul Kütüphanesindeki Mevcut Kitap Sayısı.
	Oran
	1400
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	1780  kitap.


Eylemler
*
	1
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	1.1. 
	
	
	

	1.1.1
	Her sınıf  kendi  iç imkanları ile sınıf  kitaplığındaki kitap sayısını arttıracaktır..
	Sınıf Öğretmenleri
	17 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Okul kütüphanesindeki mevcut kitap sayısı arttırılacaktır.
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul Aile Birliği
	17 Eylül-30 Eylül


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.1.1
	Her sınıf  kendi  iç imkanları ile sınıf  kitaplığındaki kitap sayısını arttıracak .
	Sınıf Öğretmenleri
	50 
	50
	100
	100
	150
	450 TL

	F
	1.1.2
	Okul kütüphanesindeki mevcut kitap sayısı arttırılacak.
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul Aile Birliği

	200
	200
	200
	200
	200
	1000 TL

	TOPLAM:
	250
	250
	300
	300
	350
	1450 TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 1.2: Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı ve öğrenciler tarafından okunan kitap  sayısı  her yıl arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı
	Adet
	100
	%20
	%20
	%20
	%20
	%20
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
*
	1
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	1.2 
	
	
	

	1.2.1
	Okuma saati uygulanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.2.1
	Okuma saati  uygulanacak.
	Kitaplık Kulübü
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Stratejik Hedef 1.3: Okul çapında projelere katılım sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okul Olarak Dahil Olduğumuz Proje Sayısı.
	Adet
	2
	1
	1
	1
	-
	1
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
*
	1
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	1.3
	
	
	

	1.3.1
	Okul olarak proje çalışmalarına dahil olunacaktır.
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul İdaresi.
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	1.3.1
	Okul olarak proje çalışmalarına dahil olunacak.
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul İdaresi.
	500
	0
	500
	0
	500
	1500 TL

	TOPLAM:
	500
	0
	500
	0
	500
	1500 TL


Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimiz  sosyal, kültürel ve sportif açıdan geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 2.1:  Her sene sosyal kulüpler oluşturularak, öğrencilerin sosyal kulüplerde  aktif olarak görev almaları sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Toplum Hizmetine Katılan Öğrenci Sayısı
	Sayı 
	-
	45
	60
	80
	100
	150
	435


Eylemler
*
	2
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	2.1. 
	
	
	

	2.1.1
	Her yıl çeşitli kulüpler oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi.
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.1.2
	Kulüplere üye olan öğrencilerin, mutlaka, bir toplum

hizmeti çalışmasına katılması sağlanacaktır.
	Kulüp Rehber Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.1.1
	Her yıl çeşitli kulüpler oluşturulacak.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	F
	2.1.2
	Kulüplere üye olan öğrencilerin, mutlaka, bir toplum

hizmeti çalışmasına katılması sağlanacak
	Kulüp Rehber Öğretmenleri
	100
	100
	150
	150
	200
	700 TL

	TOPLAM:
	100
	100
	150
	150
	200
	700 TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 2.2: 

        Her türden sosyal , kültürel  ve sportif içerikli yarışmalara öğrencilerimizin katılımı  sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Sosyal,Kültürel ve Sportif  Yarışmalara Katılan Öğrenci Sayısı
	Sayı
	-
	70
	80
	90
	100
	120
	460


Eylemler
*
	2
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	2.2 
	
	
	

	2.2.1
	Yarışmalara ilişkin bilgiler öğrencilere ve

 öğretmenlere  duyurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.2.2
	Okul içerisinde çeşitli konularda sportif ve kültürel

yarışmalar düzenlenecektir.
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul İdaresi.
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.2.3
	Yarışmalarda derece elde eden öğrenciler

ödüllendirilecektir.

	Okul-Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.2.4
	Dereceye giren çalışmaların  sergilenmesi için   okulumuzda   yıl sonu sergisi düzenlenecektir.
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul İdaresi.
	Mayıs ayı içinde


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	2.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.2.1
	Yarışmalara ilişkin bilgiler öğrencilere ve

 öğretmenlere  duyurulacak.
	Okul İdaresi
	20
	30
	40
	50
	60
	200 TL

	F
	2.2.2
	Okul içerisinde çeşitli konularda sportif ve kültürel

yarışmalar düzenlenecek.


	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul İdaresi.
	100
	150
	200
	250
	300
	1000 TL

	F
	2.2.3
	Yarışmalarda derece elde eden öğrenciler

ödüllendirilecek.
	Okul-Aile Birliği
	100
	100
	150
	200
	250
	800 TL

	F
	2.2.4
	Dereceye giren çalışmaların  sergilenmesi için   okulumuzda   yıl sonu sergisi düzenlenecek
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi,Okul İdaresi.
	100
	150
	150
	200
	200
	800 TL

	TOPLAM:
	320
	430
	540
	700
	810
	2800 TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 2.3: 

Sosyal ve kültürel içerikli gezilere öğrencilerimizin katılımı sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	2.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Her Yıl Düzenlenen Gezi Sayısı
	Adet
	
	5
	6
	7
	8
	9
	35


Eylemler
*
	2
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	2.3 
	
	
	

	2.3.1
	Her yıl sosyal –kültürel içerikli geziler planlanacaktır.

	Okul İdaresi
Gezi ve İnceleme Kulübü,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.3.2
	Geziler ile ilgili resim,fotoğraf vs dökümanlar  panolarda sergilenecektir.

	Gezi ve İnceleme Kulübü Rehber Öğretmeni
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	2.3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.3.1
	Her yıl sosyal –kültürel içerikli geziler planlanacak.
	Okul İdaresi
Gezi ve İnceleme Kulübü,Okul Aile Birliği
	500
	500
	500
	750
	750
	3000TL

	F
	2.3.2
	Geziler ile ilgili resim,fotoğraf vs dökümanlar  panolarda sergilenecek.


	Gezi ve İnceleme Kulübü Rehber Öğretmeni
	30
	40
	50
	60
	70
	250 TL

	TOPLAM:
	530
	540
	550
	810
	820
	3250 TL


Stratejik Hedef 2.4: 

Öğrencilerimizin sosyal,kültürel ve sportif alanda kendilerini ifade etmelerine imkan tanınacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	2
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	2.4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Sosyal ,Kültürel Sportif Faaliyetlere ve Kurslara Katılan Öğrenci Sayısı
	Sayı
	-
	90
	110
	130
	150
	170
	650


Eylemler
*
	2
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	2.4
	
	
	

	2.4.1
	Okulumuz öğrencilerinin sportif müsabakalara katılımları

 sağlanacaktır.
	Spor Kulübü,okul idaresi,Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.4.2
	Okula çocuk oyunları için (seksek vs.) yağlıboya oyun alanları  çizilecektir.
	Okul-Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.4.3
	Öğrenciler için spor malzemeleri alınacaktır.
	Okul-Aile Birliği
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	2.4.4
	Öğrencilerimizin sanatsal kültürel,sportif becerilerini geliştirmeye yönelik kurslar açılacaktır.
	Halk Eğitim Müdürlüğü,Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	2
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL.)

	SH
	2.4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	2.4.1
	Okulumuz öğrencilerinin sportif müsabakalara katılımları

 sağlanacak.


	Spor Kulübü,okul idaresi,Okul Aile Birliği
	200
	300
	400
	500
	600
	2000

	F
	2.4.2
	Okula çocuk oyunları için (seksek vs.) yağlıboya oyun alanları  çizilecek.
	Okul-Aile Birliği
	200
	-
	300
	
	300
	800

	F
	2.4.3
	Öğrenciler için spor malzemeleri alınacak.
	Okul-Aile Birliği
	150
	200
	250
	300
	400
	1300

	F
	2.4.4
	Öğrencilerimizin sanatsal kültürel,sportif becerilerini geliştirmeye yönelik kurslar açılacak.
	Halk Eğitim Müdürlüğü,Okul İdaresi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	550
	500
	950
	800
	1300
	4100

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 3:

Özel eğitime ve rehberliğe ihtiyaç duyan bireylerin gelişim ihtiyaçları dikkate alınarak ;  okulumuzda rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin niteliği  en üst düzeye çıkarılacaktır.
Stratejik Hedef 3.1: Öğrenci rehberlik faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı



	SH
	3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Yürütülen  öğrenci tanıma,test ve envanter çalışması  sayısı
	Sayı
	-
	1
	2
	3
	4
	4
	14


Eylemler
*
	3
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	3.1
	
	
	

	3.1.1
	Her ay düzenli olarak rehberlik panosu hazırlanacaktır.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	3.1.2
	Öğrenci tanıma teknikleri, test ve envanter

çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	3.1.3
	Okula rehberlik panosu yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL)

	SH
	3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.1.1
	Her ay düzenli olarak rehberlik panosu hazırlanması.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	-
	15
	15
	20
	20
	70 TL

	F
	3.1.2
	Öğrenci tanıma teknikleri, test ve envanter

çalışmaları yapılması.

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	-
	50
	50
	75
	75
	250TL

	F
	3.1.3
	Okula rahberlik panosu yapılması
	Okul idaresi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM:
	-
	65
	65
	95
	95
	320TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 3.2:    Velilere yönelik aile ve ebeveyn bilgilendirme eğitimleri( bağımlılıkla mücadele, ihmal, istismarı önleme, akran zorbalığı, bilinçli teknoloji kullanımı eğitimleri) düzenlenecek ve velilerin  bilinçlendirilerek  eğitim öğretim sürecine faal olarak katılımları sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Veli Ziyareti Oranı
	Oran
	-
	% 10
	% 10
	% 10
	% 10
	%10
	%50


Eylemler
*
	3
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	3.2
	
	
	

	3.2.1
	Velilere yönelik olarak bilgilendirme toplantıları

yapılacaktır.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi,Okul İdaresi.
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	3.2.2
	Evlere  veli ziyaretleri gerçekleştirilecektir.  
	Sınıf Rehber Öğretmenleri,Okul İdaresi.
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 (x 1000 TL.)

	SH
	3.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.2.1
	Velilere yönelik olarak bilgilendirme toplantıları

yapılacak.

 
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi,Okul İdaresi.
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	F
	3.2.2
	Evlere  veli ziyaretleri gerçekleştirilecek   
	Sınıf Rehber Öğretmenleri,Okul İdaresi.
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM:
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Stratejik Hedef 3.3:    Kaynaştırma eğitimi alan  öğrencilerin bireysel eğitim planları çerçevesinde  gelişimleri sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	3
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	3.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	 Kaynaştırma Öğrenci-Veli Memnuniyet Oranı
	Oran
	-
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
*
	3
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	3.3
	
	
	

	3.3.1
	Bireysel eğitim planı hazırlanacaktır.

	Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Branş Öğretmenleri
	Ekim ayı içinde

	3.3.2
	RAM ile işbirliği yapılarak öğretmen ve velilere bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	3.3.3
	Öğrenci-veli memnuniyet anketi yapılacaktır.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

  TL.)

	SH
	3.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.3.1
	Bireysel eğitim planı hazırlamak


	Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Branş Öğretmenleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	F
	3.3.2
	 RAM ile işbirliği yapılarak öğretmen ve velilere bilgilendirme toplantıları yapmak
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	F
	3.3.3
	Öğrenci-veli memnuniyet anketi yapılacak
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	20
	20
	25
	25
	30
	120TL

	TOPLAM:
	20
	20
	25
	25
	30
	120TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 4: Okulumuz  teknolojik imkanlar açısından donanımlı hale getirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1: Okulun sınıflarında mevcut bulunan projeksiyon cihazlarından ve bilgisayarlardan kullanım ömrünü dolduranların yerine yeni cihazları temin edilerek kullanımı sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	4.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Projeksiyon Cihazı Sayısı
	Adet
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	5


Eylemler
*
	4
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	4.1
	
	
	

	4.1.1
	Okulumuzda tüm sınıflarında mevcut olup kullanım ömrünü dolduran   projeksiyon cihazı ve bilgisayarların yerine yeniler kazandırılacaktır.
	Okul Gelişim ve Yönetim Ekibi

Okul-Aile Birliği, Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.



Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	4
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL.)

	SH
	4.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	4.1.1
	Okulumuzda tüm sınıflarında mevcut olup kullanım ömrünü dolduran   projeksiyon

 Cihazı ve bilgisayarların yerine yenilerini kazandırmak.
	Okul Gelişim ve Yönetim Ekibi

Okul-Aile Birliği, Okul İdaresi
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000TL

	TOPLAM:
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 4.2: Okulun tüm sınıflarına  plan dönemi sonuna kadar  hoparlör ses sitemi cihazı temin edilerek , kullanımı sağlanacaktır.

 Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi  Hedefi Toplamı

	SH
	4.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	 Hoparlör Ses Sistemi Cihazı Bulunan  Sınıf Sayısı
	Adet
	
	5
	5
	-
	-
	-
	10


Eylemler
*
	4
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	4.2
	
	
	

	4.2.1
	Okulumuzda tüm sınıflara   hoparlör  ses sistemi
 cihazı kazandırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.



Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	4
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	4.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	4.2.1
	Okulumuzda tüm sınıflara   hoparlör  ses sistemi
 cihazı kazandırmak.
	Okul İdaresi
	300
	300
	-
	-
	-
	600TL

	TOPLAM:
	300
	300
	-
	
	-
	600TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 4.3: Okulumuzda görevli tüm personel,  bilgisayar ve bilişim  içeriklerini  (EBA) vs eğitim platformlarını en iyi biçimde kullanabilir hale getirilecektir.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	4
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	4.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Bilgiayar/Eba kullanımı ile ilgili kurslara katılan personel sayısı oranı
	Oran
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
*
	4
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	4.3
	
	
	

	4.3.1
	Personele teknolojik araç-gereç ve bilgisayar kullanımıyla ilgili  bilgi verilecektir.
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Hizmetiçi Eğitim Müdürlüğü
	Eğitim Öğretim yılı içinde.



Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	4
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 (  TL.)

	SH
	4.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	4.3.1
	Personele teknolojik araç-gereç ve bilgisayar kullanımıyla ilgili  bilgi verilecek.
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Hizmetiçi Eğitim Müdürlüğü
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	TOPLAM:
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 5: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 5.1: Okulun fiziki açıdan temiz ve düzenli olmasına yönelik çalışmaların devamlılığını sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	5
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	5.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Öğrenci Öğretmen Memnuniyet Oranları
	Oran
	%80
	% 90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
*
	5
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	5.1
	
	
	

	5.1.1
	Okulun temizlik malzemesi ihtiyacı  karşılanacaktır.
	Okul İdari Personeli
	Eylül ayı içinde

	5.1.2
	Memnuniyet anketi düzenlenecektir.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	5
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	5.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	5.1.1
	Okulun temizlik malzemesi ihtiyacı  karşılanacak.
	Okul İdari Personeli
	1500
	1500
	2000
	2000
	2000
	9000TL

	F
	5.1.2
	Memnuniyet anketi düzenlenecek.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
	-
	25
	25
	25
	25
	100TL

	TOPLAM:
	1500
	1525
	2025
	2025
	2025
	9100TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 5.2  Öğrencilerimizin yağışlı havalarda Beden Eğitimi ve Oyun etkinliklerini yapabilmeleri için bir dersliğin uygun araç ve gereçlerle donatılması ve kullanılması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	5
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	5.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okulumuzdaki mevcut spor dersliğinin donanım durumu.
	Oran
	%25
	%50
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


s
Eylemler
*
	5
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	5.2
	
	
	

	5.2.1
	Okulumuzdaki mevcut spor dersliğinin donatılması ve kullanılması sağlanacaktır.
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul Aile Birliği İdari Personel
	Eğitim Öğretim yılı içinde.



Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	5
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	5.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	5.2.1
	Okulumuzdaki mevcut spor dersliğinin donatılması ve kullanılması sağlanacak.
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul Aile Birliği İdari Personel
	1000
	1000
	1000
	500
	500
	4000

	TOPLAM:
	1000
	1000
	1000
	500
	500
	4000TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Hedef 5.3  Okulun eğitim-öğretim ve sosyal faaliyetler için her zaman uygun  olmasını sağlamaya dönük çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	5
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	SP Dönemi Hedefi Toplamı

	SH
	5.3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Öğrenci Öğretmen Veli Memnuniyet Oranları
	Oran
	-
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
*
	5
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu Birim/Personel
	Eylem  Tarihi

	5.3
	
	
	

	5.3.1
	Okulun, onarım ihtiyacı olan bölümlerinin, onarımının
 yapılması sağlanacaktır.
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

İl Özel İdaresi

Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi

Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	5.3.2
	Okul bahçesinin çevre düzenlemesi yapılacaktır.

Ağaçlandırılması sağlanacaktır.
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi

Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	5.3.3
	Okulun boya ,badana vs bakımı, periyodik olarak yapılacaktır.

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi

Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	5.3.4
	Okulumuzun kırtasiye malzemesi ihtiyaçlarının periyodik olarak karşılanacaktır.

	Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.

	5.3.5
	Fotokopi makinası  ile  yazıcıların toner dolumu  ve bakımları periyodik olarak yapılacaktır.
	Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içinde.%1


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	5
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 (TL.)

	SH
	5.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	5.3.1
	Okulun, onarım ihtiyacı olan bölümlerinin, onarımı
 Yapılacaktır.
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

İl Özel İdaresi

Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi

Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	2000
	2000
	2500
	2500
	3000
	12.000TL

	F
	5.3.2
	Okul bahçesinin çevre düzenlemesi   ve ağaçlandırması yapılacaktır., 
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi

Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	200
	200
	250
	250
	300
	1200TL

	F
	5.3.3
	Okulun boya ,badana vs bakımı , periyodik olarak yapılacaktır.

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi

Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	-
	4000
	-
	-
	6000
	  10.000TL

	F
	5.3.4
	Okulumuzun kırtasiye malzemesi ihtiyaçları periyodik olarak karşılanacaktır.

	Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi
	1500
	2000
	2000
	2500
	2500
	10.500TL

	F
	5.3.5
	Fotokopi makinası  ile  yazıcıların toner dolumu  ve bakımları periyodik olarak yapılacaktır.
	Okul-Aile Birliği

Okul İdaresi
	1500
	2000
	2000
	2500
	2500
	10.500TL

	2OPLAM:
	5200
	10.200
	6750
	7750
	14.300
	44.200 TL

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
	


Stratejik Amaç 6 : 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını arttıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***
 
Stratejik Hedef 6.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları arttırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 *** 

Performans Göstergeleri
 
	6.1
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.
	6.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG
	6.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	%60
	%65
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.
	6.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	%67
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100

	PG
	6.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	% 7
	%5
	%3
	% 1
	% 0
	%0

	PG.
	6.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci
 oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG
	6.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 
	SAM
	3
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Birim/Personel
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL) 
	2022

(TL) 
	2023

(TL) 
	SP Sonu TOPLAM

 ( TL.)

	SH
	3.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	F
	3.2.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi,Okul İdaresi.
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	F
	3.2.2
	Devamsızlık yapan öğrenci velilerine yönelik olarak bilgilendirme toplantıları

Yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri,Okul İdaresi.
	60
	60 
	70
	80
	90
	360

	TOPLAM:
	60
	60
	70
	80
	90
	360 TL


V. BÖLÜM:  MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı  Dönemi Sonu Maliyetlendirme Tablosu
	S.A. NO:
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	2019-2023

STRATEJİK PLANI DÖNEM SONU TOPLAM  MALİYET(TL)

	1
	Öğrencilerimiz, çağdaş eğitim-öğretim anlayışıyla yetiştirilerek , nitelikli ve başarılı bireyler olarak hayata hazırlanacaktır.
	1.950TL

	2
	Öğrencilerimiz , sosyal ,kültürel ve sportif açıdan geliştirilecektir.
	10.850TL

	3
	Özel eğitime ve rehberliğe ihtiyaç duyan bireylerin gelişim ihtiyaçları  dikkate alınarak  okulumuzda rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin niteliği en üst düzeye çıkarılacaktır.
	440TL

	4
	Okulumuz teknolojik imkanlar açısından donanımlı hale getirilecektir.
	5.600TL

	5
	Eğitim öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal  kapasitesi güçlendirilecektir..

	57.300TL

	6
	Kayıt alanımızda yer alan çocukların okullaşma oranını arttıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	360 TL

	TOPLAM  MALİYET
	76.500 TL


KAYNAK TABLOSU
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	2500
	5000
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8830
	10990
	
	
	
	

	TOPLAM
	11330
	15990
	13925
	14235
	21020
	76500





Bütün öğrencilerimizi ilgi ve yeteneklerinin farkına vararak kendine güvenen; sevgi saygı ve hoşgörü iklimini benimseyen; kendini ifade edebilen; devletine, milletine ve ailesine karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde olan, üretken ve nitelikli bireyler olarak yetiştirmektir.








Bulunduğumuz yerleşim biriminde öncelikli tercih edilen, sosyal kültürel etkinliklerle adından söz ettiren,  örnek bir okul olmak.








�Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanacağı hususunda okul müdürünün takdim yazısı 





�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Alttaki tablodan alınacaktır.


�*Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.





�*Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir. 





�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


� ilkokul düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.


�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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